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Die Länderinitiative Berlin zielt darauf ab, den im Jahr 2019 vom Landesinstitut für Schule und Medien Berlin- 
Brandenburg (LISUM) veröffentlichten „Orientierungs- und Handlungsrahmen für das übergreifende Thema Nach-
haltige Entwicklung/Lernen in globalen Zusammenhängen“ mit Maßnahmen auf unterschiedlichen Ebenen im 
Berliner Schulsystem zu implementieren.

Projektträger ist die Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie in Berlin, die für die Projektkoordination 
und Durchführung der Länderinitiative eine Kooperation mit dem Entwicklungspolitischen Bildungs- und Informa-
tionszentrum e. V. (EPIZ) eingegangen ist. Weiterhin wurde eine Steuergruppe mit den Beteiligten eingerichtet.

Neben der Begleitung von Modellschulen bei der Umsetzung des Whole School Approachs zielen verschiedene 
Maßnahmen im Rahmen der zweiten Phase der Lehrkräfteausbildung darauf ab, zukünftige Lehrkräfte bereits 
im Rahmen ihrer Ausbildung für den Lernbereich Globale Entwicklung zu sensibilisieren. Um die Komplexität 
des Lernbereiches adäquat im Vorbereitungsdienst aufgreifen zu können, machen sich (Fach-)Seminarleitungen 
im Rahmen der Länderinitiative auf den Weg, geeignete Wege und Formate für die Ausbildung von Lehramts-
anwärterinnen und -anwärtern zu finden. Unterstützend soll es dazu einen Austausch zur Umsetzung von BNE 
mit Lehrkräften aus Südafrika geben. Darüber hinaus wird der Wahlbaustein „Globales Lernen“ im Rahmen der 
zweiten Phase der Lehrkräfteausbildung inhaltlich wie auch zeitlich durch die „Globalen Wochen“ ausgeweitet.

Für Berliner Lehrkräfte im Schuldienst werden im Rahmen der Länderinitiative verschiedene Unterstützungsan-
gebote bereitgestellt, um das übergreifende Thema im Unterricht zu bearbeiten. Neben jährlichen Handreichun-
gen können die Lehrkräfte über das EPIZ Berlin auf die Schule zugeschnittene Fortbildungsangebote erhalten 
und die jährlichen Fachtagungen, die die Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie in Kooperation mit 
dem LISUM veranstaltet, besuchen.
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Highlights/Erfolgsfaktoren des Projekts

•  Zusammenarbeit zwischen Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie, 

Schulpraktischen Seminaren Marzahn-Hellersdorf und dem EPIZ-Berlin e. V. (NRO)

•  Lernbereich wird auf unterschiedlichen Ebenen des Berliner Schulsystems gestärkt 

•  Vernetzung zwischen NROs und Lehrkräften durch Zusammenarbeit von 

Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie und EPIZ Berlin

•  inklusiver Ansatz als integraler Bestandteil der Maßnahmen

•  Thematisierung von Potenzialen des Lernbereichs Globale Entwicklung im 

gemeinsamen Unterricht innerhalb einzelner Maßnahmen

Bundeslandübergreifender Ansatz

•  Der Orientierungs- und Handlungsrahmen wurde als Konkretisierung für das über-

greifende Thema Nachhaltige Entwicklung/Lernen in globalen Zusammenhängen 

gemeinsam von der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie Berlin, 

dem Ministerium für Bildung, Jugend und Sport (MBJS) Brandenburg und dem 

Landesinstitut für Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM) erarbeitet.

Verwendung der Projektergebnisse und Weiterführung der Aktivitäten

•  Die Maßnahmen der Länderinitiative Berlin zielen darauf ab, dass das übergreifende 

Thema nachhaltige Entwicklung/Lernen in globalen Zusammenhängen des Berliner 

Rahmenlehrplans und damit auch die Themen des Orientierungsrahmens für den  

Lernbereich Globale Entwicklung insgesamt von immer mehr Lehrkräften als unter-

richts relevant eingestuft werden sowie Eingang in Schulentwicklungsprozesse finden.

•  Durch eine Sensibilisierung von (Fach-)Seminarleiterinnen und -leitern für 

das übergreifende Thema ist davon auszugehen, dass der Lernbereich Globale 

Entwicklung zukünftig im Vorbereitungsdienst verstärkt thematisiert wird. 

•  Die Maßnahmen im Bereich der Lehrkräfteausbildung sowie konkrete Unter-

stützungs angebote (Fachtagungen, Handreichungen, Fortbildungsangebote, …) 

stärken das übergreifende Thema Nachhaltige Entwicklung/Lernen in globalen 

Zusammenhängen im Unterricht der Berliner Schulen insgesamt. 

•  Mit der beratenden Begleitung von Schulen bei der Umsetzung des 

übergreifenden Themas im Whole School Approach werden Good-

Practice-Beispiele für die Integration des übergreifenden Themas in 

Schulentwicklungsprozesse geschaffen.

Angesprochene Handlungsfelder  
im Bildungssystem 

Handlungsebene Handlungsfeld Stärken des angesprochenen  
Handlungsfelds im Projekt

Unterricht/
Lerngruppe

Lehrkräftekompetenzen, 
Material, Schulbücher, Kom-
petenzen von Schülerinnen 
und Schülern, Unterrichts-
entwicklung

• Multiple Unterstützungsangebote  
für Lehrkräfte 

Schule Schulprofile, Schulleben, 
Schulcurricula, Schul-
management einschließlich 
Budgets, Elternbeteiligung, 
Schulentwicklung

• mehrjährige Begleitung von Schulen  
im Schulentwicklungsprozess  
(Whole School Approach) 

Schulaufsicht,  
Inspektion

Qualitätssicherung,  
(System-)Beratung,  
Budgetverwaltung 

Ministerien, 
nachgeordnete  
Behörden

Rechtsrahmen im Sektor, 
Budget, Lehrpläne/Curri cula, 
Qualitätsrahmen,  
Prüfungen

• Orientierungs- und Handlungsrahmen 
konkretisiert das übergreifende Thema 
Nachhaltige Entwicklung/Lernen in 
globalen Zusammenhängen

Hochschulen, 
Studienseminare,
Landesinstitute

Aus- und Fortbildung • Unterstützungsangebote zur Imple-
mentierung des übergreifenden The-
mas für (Fach-)Seminarleiterinnen  
und -leiter und Lehramtsanwärterin-
nen und -anwärter 

Hochschulen, 
Universitäten

Erziehungswissenschaft-
liche/fachdidaktische  
Forschung und Lehre

Außerschulische 
Bildungsanbieter: 
NRO, kirchliche  
Institutionen

Bildungsprojekte, Partner-
schaften, Expertinnen und 
Experten, außerschulische 
Lernorte 

• Zugang zu Schulen durch Kooperation 
mit der Senatsverwaltung

• Qualitätsentwicklung des Angebotes 
durch Kooperation zwischen Senats-
verwaltung und EPIZ

• bessere Wahrnehmung von NRO in der 
2. u. 3. Phase der Lehrkräfteausbildung

Implementierung des Orientierungs- und Handlungsrahmens 
für das übergreifende Thema Nachhaltige Entwicklung

Ergebnisse/Produkte

Geplant sind:

•  Handreichungen 

•  Fortbildungsangebote für die 2. und 3. Phase der Lehrkräfteausbildung

•  Studientage für (Fach-)Seminarleiterinnen und -leiter 

•  Wahlbausteine für Lehramtsanwärterinnen und -anwärter 

•  Fachaustausch von (Fach-)Seminarleiterinnen und -leitern (Berlin/Durban)

•  Fachtagungen

Referenzdokument

Partner

Weitere Informationen:
bildungsserver.berlin-brandenburg.de/themen/nachhaltige-entwicklung

Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie

Studientage
Jährliche Studientage für  

(Fach-)Seminarleiterinnen  
und -leiter 

Ergebnis A
Lehramtsan-

wärterinnen und 
-anwärter wer-

den während der 
Ausbildung mit 

Themen globaler 
Entwicklung für 
fachübergreifen-

den Unterricht 
und Umset-

zungsmöglich-
keiten sensi-

bilisiert.

Wahlbaustein GL
Jährlicher Wahlbaustein Globales 

Lernen in der Ausbildung für Lehr-
amtsanwärterinnen und -anwärter

Ergebnis B
Fachseminarlei-

terinnen und 
-leiter integrie-
ren zunehmend 
übergreifende  
Themen in den  
Ausbildungs-

prozess.

LISUMSchulpraktische Seminare EPIZ Berlin e. V.

Ergebnis C
Schulen imple mentieren  

das übergreifende  
Thema im Schul alltag. 

 
→ good practice

Ergebnis D
Das übergreifende  

Thema und der  
Orientierungs- und  
Handlungsrahmen  

werden von Lehrkräften  
als bedeutsam  
eingeschätzt.

Internationaler Fachaustausch
Fachaustausch von (Fach-)Seminar-
leiterinnen und -leitern mit Lehrkräf-

ten aus Durban/Südafrika

Whole School Approach
Zwei Berliner Schulen werden  

modellhaft über drei Jahre beim  
Whole School Approach begleitet.

Fachtagung
Jährliche Fachtagung  

im Rahmen der 3. Phase  
der Lehrkräfteausbildung

Gemeinsame Planung  
und Durchführung 

Gemeinsame Planung  
und Durchführung 

Beratung und    Unterstützung

Kooperation und strategische Steuerung

Fortbildungen
Fortbildungsangebote für die 2. und  
3. Phase der Lehrkräfteausbildung

Handreichungen
Jährliche Entwicklung von Hand-

reichungen für (angehende)  
Lehrkräfte und Schulleitungen

Schulen
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