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Der Orientierungsrahmen fir den Lernbereich
Globale Entwicklung (OR)/Bildung fur
nachhaltige Entwicklung (BNE)

Jorg-Robert Schreiber

Die nachfolgende Kurzfassung bezieht sich auf den von der Kultusministerkonferenz (KMK)
2015 verabschiedeten und in Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fiir wirtschaftli-
che Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) durch Engagement Global gGmbH 2016 ver-
offentlichten Orientierungsrahmen fiir den Lernbereich Globale Entwicklung (OR)'. Der OR
verfolgt das Ziel, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) in der Primar- und Sekundar-
stufe I zu verankern und nachhaltige Entwicklung zum Leitbild der Unterrichtsfacher sowie
schulischen Aktivitdten zu machen. Daher werden im Folgenden die Begriffe Orientierungs-
rahmen fiir den Lernbereich Globale Entwicklung (OR) und Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) weitgehend synonym verwendet.

Zusammengefasst werden hier die im allgemeinen Teil des OR dargestellten Grundlagen so-
wie die Erkenntnisse aus der bisherigen Umsetzung. Dazu gehoren auch die Empfehlungen
der UNESCO Textbooks for Sustainable Development: A Guide to embedding (2017)?, in die
Engagement Global Elemente des OR eingebracht hat. Im OR werden die bisherigen Erfah-
rungen der entwicklungspolitischen Bildung und des Globalen Lernens aufgegriffen, in eine
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) integriert und Anschliisse zu aktuellen Refor-
men der schulischen Bildung — zum Beispiel hinsichtlich Inklusion und Digitaler Bildung —
sowie zu einer Weiterentwicklung in die Oberstufe hergestellt. Das {ibergeordnete Bildungs-
ziel besteht darin, grundlegende Kompetenzen fiir eine zukunftsfahige Gestaltung des
privaten und beruflichen Lebens, fiir die Mitwirkung in der Gesellschaft und die Mitverant-
wortung im globalen Rahmen zu erwerben. Der OR benennt elf Kernkompetenzen in den
Bereichen Erkennen — Bewerten — Handeln, auf die sich die Teil-Kompetenzen der Facher
beziehen. Kompetenzen werden im Lernprozess an Inhalten erworben, die als ein prinzipiell
offener Katalog von 21 relevanten Themenbereichen benannt werden und eine Zuordnung
zu den Nachhaltigen Entwicklungszielen (Sustainable Development Goals — SDGs) der
Agenda 2030 ermdglichen (s. I. Hintergrund).

! Die Gesamtausgabe und Umsetzungsmaterialien werden von Engagement Global gGmbH (www.engagement-global.
de/lernbereich-globale-entwicklung.html, 28.06.2017) unter Beteiligung von Fachleuten der Kultusministerien,
Wissenschaften, Nicht-Regierungsorganisationen und Bildungspraxis herausgegeben. Eine kostenlose Druckausgabe
des gesamten Orientierungsrahmens ist beim Schulbuchverlag Cornelsen erhaltlich: www.cornelsen.de/lehrkraefte/
reihe/r-7807/ra/titel /9783060656882, (28.06.2017). Dort kann auch die digitalisierte Gesamtausgabe heruntergela-
den werden. Das Portal GLOBALES LERNEN bietet in seiner Rubrik , Orientierungsrahmen” (www.globaleslernen.de,
28.06.2017) ebenfalls Download-Mdglichkeiten dieser Dokumente sowie zahlreicher Unterrichtsmaterialien, Hinweise
zu Aus- und Fortbildungsveranstaltungen und Artikel zum Orientierungsrahmen an.

> UNESCO/ MGIEP (2017): Textbooks for Sustainable Development: A Guide to embedding. New Delhi http://mgiep.
unesco.org/wp-content/uploads/2017/07 /COMPLETE-GUIDEBOOK _Textbooks-for-Sustainable-Development.pdf
(19.07.2017)


http://www.engagement-global.de/lernbereich-globale-entwicklung.html
http://www.engagement-global.de/lernbereich-globale-entwicklung.html
http://www.cornelsen.de/lehrkraefte/reihe/r-7807/ra/titel/9783060656882
http://www.cornelsen.de/lehrkraefte/reihe/r-7807/ra/titel/9783060656882
http://www.globaleslernen.de
http://mgiep.unesco.org/wp-content/uploads/2017/07/COMPLETE-GUIDEBOOK_Textbooks-for-Sustainable-Development.pdf
http://mgiep.unesco.org/wp-content/uploads/2017/07/COMPLETE-GUIDEBOOK_Textbooks-for-Sustainable-Development.pdf
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Auch wenn der OR nicht speziell als Unterrichtshilfe gedacht ist, bietet er innerhalb von
Fachkapiteln Anregungen fiir die konkrete Unterrichtsgestaltung und die Uberpriifung
von Lernerfolgen. Es finden sich Fachbeitrdge zu Deutsch, Geografie, Geschichte, Kunst,
Naturwissenschaften, Neue Fremdsprachen, Mathematik, Musik, Politische Bildung, Re-
ligion/Ethik, Sport, Wirtschaft sowie Berufliche Bildung. Sie stellen den jeweiligen Bei-
trag des Faches dar und benennen fachbezogene Kompetenzen, die sich auf die elf Kern-
kompetenzen des OR beziehen. Sie schlagen geeignete Themen vor und fiihren ein
kompetenzorientiertes Unterrichtsbeispiel aus, ohne dabei in diesem Rahmen auf die not-
wendige Differenzierung nach Alter, Entwicklung und Heterogenitdt der Lerngruppe so-
wie auf eine wiinschenswerte fachverbindende bzw. fachiibergreifende Umsetzung einge-
hen zu konnen. Das in den Fachbeitrdgen enthaltene Unterrichtsheispiel kann in
angepasster Form Anregung fiir die unterrichtliche Umsetzung sein, soll aber dariiber
hinaus Impulse geben fiir die Entwicklung von Unterrichtsvorhaben und Lernmaterialien.
Insbesondere soll deutlich werden, dass BNE in den Fachunterricht gut integrierbar ist.



I. Hintergrund

Der OR sowie seine Projekte zur Umsetzung unterstiitzen insbesondere die Struktur- und
Qualitdtsentwicklung sowie die Unterrichtsgestaltung durch die Bildungsministerien der
Léander, die Schultrdger und vor allem durch die Schulen selbst. Es geht um Orientierung
bei der Lehrplangestaltung sowie bei der Lehrerinnen- und Lehrerbildung, vor allem aber
um die Entwicklung eines schuleigenen Leitbilds und Curriculums durch Schulleitung,
Lehrerkollegium, Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern. Das geht nicht ohne Kooperati-
onspartner aus Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Wissenschaft sowie aus dem Stadtteil
bzw. der Gemeinde. Im Mittelpunkt steht dabei die qualitative Weiterentwicklung von
Unterricht und Lernprozessen durch Lehrende und Lernende im Sinne eines selbstdefi-
nierten Leithilds der nachhaltigen Entwicklung. Nachhaltige Schule ist Teil einer Bil-
dungslandschaft und umfasst auch eine Vielzahl aufserunterrichtlicher Aktivitdten, Ma-
nagement und Verwaltung, Beschaffung, Entwicklung und Einsatz von Medien und
Materialien. Im Mittelpunkt sieht der OR Lernprozesse, die in lokale, nationale, europai-
sche und globale Entwicklungen eingebettet sind, fachliche Qualifizierung und Miindig-
keit starken und zu einer zukunftsfahigen gesellschaftlichen Transformation beitragen.

Der Orientierungsrahmen fiir den Lernbereich Globale Entwicklung (OR) ist ein Beitrag zur
nationalen Strategie Vom Projekt zur Struktur im Anschluss an die UN-Dekade Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung (BNE®) 2005 — 2014. Er unterstiitzt institutionelle und zivilgesell-
schaftliche Akteure bei der Umsetzung der Ziele und Handlungsempfehlungen des Nationa-
len Aktionsplans zum UNESCO Weltaktionsprogramm BNE (2015 - 2019)* — vor allem im
Bereich der schulischen Bildung.

Die 2015 von allen Mitgliedern der Vereinten Nationen beschlossene Agenda 2030 fiir
nachhaltige Entwicklung mit ihren 17 Nachhaltigkeitszielen (SDGs) und ihrer Ausrichtung
auf alle Lander der Erde bietet zugleich Legitimation und Ansporn, sich an der Umsetzung
der von der Staatengemeinschaft in einem breiten Beteiligungsprozess beschlossenen Agen-
da im eigenen Umfeld engagiert zu beteiligen®. Dabei spielt fiir die Erreichung aller 17 Ziele
und das Verstdndnis ihrer Verflechtungen das Bildungsziel 4.7 eine zentrale Rolle:

BNE hat in nationalen Bildungssystemen unterschiedliche Bedeutung. In Deutschland wurde BNE spétestens seit der

UN-Dekade ganz tiberwiegend als integratives Bildungskonzept verstanden, das Umwelthildung, Globales Lernen,

Interkulturelle Bildung und weitere Bildungsansétze verbindet, die sich auf das gemeinsame Leitbild der nachhaltigen

Entwicklung beziehen und unter Beibehaltung des jeweils verwendeten Begriffs unterschiedliche Schwerpunkte

vertreten. Das gilt auch fiir die in den letzten Jahren aufkommende Global Citizen Education.

* Deutsche UNESCO-Kommission (2017): Nationaler Aktionsplan Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung. Berlin
http://www.bne-portal.de/de/bundesweit/nationaler-aktionsplan (19.07.2017)

> UN General Assembly (2015): Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development. New York

https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld (28.06.2017)


http://www.bne-portal.de/de/bundesweit/nationaler-aktionsplan
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
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gﬂ%ﬁ"’gk“ﬁf SDG 4: Inklusive, gerechte und hochwertige Bildung gewdhrleisten und

. Maglichkeiten des Lebenslangen Lernens fiir alle fordern
4.7: [...] bis 2030 sicherstellen, dass alle Lernenden Wissen und Fer-
tigkeiten erwerben, die bendtigt werden, um nachhaltige Entwicklung
zu fordern, einschlieBlich u.a. durch Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung und nachhaltige Lebensformen, Menschenrechte, Geschlechtergerechtigkeit, die
Forderung einer Kultur des Friedens und der Gewaltlosigkeit, Global Citizenship und die
Wertschdtzung kultureller Vielfalt sowie den Beitrag von Kultur zu einer nachhaltigen
Entwicklung.

g

Komplexe globale Entwicklungen gewinnen zunehmend Einfluss auf unser tdgliches Leben
und fordern jeden von uns auf, sich an einer nachhaltigen Entwicklung fiir eine lebenswer-
te Zukunft zu beteiligen. Qualitdt von Bildung zeichnet sich in diesem Zusammenhang da-
durch aus, inwieweit sie zu einem dauerhaften Lernprozess fiihrt, der zur eigenen Lebens-
gestaltung und zu einer Beteiligung an gesellschaftlicher Transformation befdhigt und
ermutigt. Dieser Herausforderung als Biirgerin und Biirger nachkommen zu konnen, bedeu-
tet fiir Schiilerinnen und Schiiler nicht nur, sich fiir die eigene Zukunft zu qualifizieren,
sondern auch sich als wichtiger Teil von Lebensgemeinschaften, von lokaler, nationaler, eu-
ropdischer und globaler Gesellschaft wahrzunehmen und sich in demokratische Gestaltungs-
prozesse einzubringen. Dafiir bedarf es der Orientierung und einer Bildung, die die Entwick-
lung der dafiir notwendigen Grundkompetenzen ermoglicht.

Il. Orientierung am Leitbild der nachhaltigen Entwicklung

Das Leithild der nachhaltigen Entwicklung war in Deutschland schon vor der UN-Dekade
(2005 - 2014) das universelle Prinzip, das unterschiedliche Konzepte wie Umweltbildung
und Globales Lernen verbindet. Das war nicht {iberall so und wurde 2015 durch die Agenda
2030 fiir nachhaltige Entwicklung, die dieses Prinzip in seiner fundamentalen Bedeutung fiir
alle Lebensbereiche herausstellt, von der Staatengemeinschaft umfassender als je zuvor ver-
einbart. Ziele werden allerdings auch im politischen Diskurs der Agenda 2030, wie im Falle
der meisten politischen Diskurse, als breite Ziele und Ideale formuliert, die nicht direkt auf
den Kontext ausgerichtet sind, in dem zum Beispiel Bildung und sozialer Wandel stattfin-
den. Politik ist auf allen Ebenen nur dann in der Lage, den Rahmen fiir diese Entwicklung zu
schaffen, wenn sie durch eine teilnehmende, kontinuierlich lernende Zivilgesellschaft unter-
stiitzt und von dieser gefordert wird. In der Bildung ist nachhaltige Entwicklung nicht eine
Vorgabe, die durch Leitplanken der Tragfahigkeit definiert ist. Ihre Aufgabe als BNE besteht
darin, Orientierung im Lernprozess zu bieten und nachhaltige Entwicklung als grundlegende
Einstellung und Handlungsbereitschaft zu fordern.

Die Hauptakteure, ihre Handlungsfelder und Entwicklungsperspektiven sind im Nachhaltig-
keitsdiskurs traditionell auf drei Handlungsbereiche reduziert worden: Wirtschaft, Soziales
und Umwelt.



Dieses Dreieck der Nachhaltigkeit symbolisiert in der internationalen Diskussion die Not-
wendigkeit eines ganzheitlichen Entwicklungskonzepts. In einem solchen Modell soll wirt-
schaftliches Wachstum gegeniiber Umweltschutz und sozialer Gerechtigkeit ausbalanciert
werden. Forderungen, Kultur und Politik (Good Governance) in ein Modell der nachhaltigen
Entwicklung zu integrieren, sind angesichts zunehmender Kritik an einem dominierenden
Wachstumsparadigma und den Risiken der Finanzmaérkte berechtigt. Aber auch Terrorismus
und neue Formen der Kriegsfiihrung, zerfallende Staaten und ein wachsendes Bediirfnis
nach Sicherheit und Biirgerbeteiligung verlangen nach der Integration dieser Dimensionen
in gemeinsame Modellvorstellungen nachhaltiger Entwicklung.

Es bedarf kaum noch einer Erklarung, dass kulturelle Vielfalt den Hintergrund darstellt.
Thre Wahrnehmung und Respektierung sind die Grundlage fiir friedliches Zusammenleben,
Verhandlungserfolge in Konflikten sowie fiir zukunftsféhige Innovationen. Aus pddagogi-
scher Sicht erscheint diese Einbindung in einem werteorientierten, global giiltigen Leitbild
einer inklusiven Gesellschaft, die niemanden diskriminiert oder zuriickldsst, sinnvoll und
zielfithrend (s. Abb.1). Politik und Kultur in ihren vielfaltigen Formen sind bevorzugte The-
menbereiche der Massenmedien und Internetkommunikation und primédre Beteiligungsfel-
der fiir eine zukunftsfahige Entwicklung. Bei Zielkonflikten der Entwicklungsdimensionen
bietet das Leithild der nachhaltigen Entwicklung mit seinem ganzheitlichen Anspruch
Orientierung fiir das eigene Verhalten und fiir die Aushandlung nachhaltiger Losungen vor
dem Hintergrund kultureller Vielfalt.

Soziales

soziale
Gerechtigkeit

Wirtschaft Umwelt

wirtschaftliche
tungsfahigkeit

demokratische
Politikgestaltung

Abb. 1: Modell der nachhaltigen Entwicklung
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Dieses Modell von Entwicklungsdimensionen, die oft in einem Spannungsverhéltnis zuein-
ander stehen und sich im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung ergdnzen sollen, wurde
schon friih durch fundamentale Werte und Prinzipien begleitet, unter anderem durch
globale und Generationengerechtigkeit, Verantwortung als Weltbtirger (global citizenship),
Geschlechtergerechtigkeit, Partizipation und Inklusion, Schutz des Klimas und der natiirli-
chen Umwelt. Die Tatsache, dass individuelle Entscheidungen zugunsten einer nachhaltigen
Entwicklung nicht einfach anhand von Normen und technischen Richtlinien getroffen wer-
den kénnen, bedeutet nicht, dass planetarische Grenzen und Vorgaben durch internationa-
les und nationales Recht fiir den Lernprozess unwesentlich sind. Nachhaltige Entwicklung
ist darauf ausgerichtet, jedem Menschen den Zugang zu fundamentalen Rechten zu ermég-
lichen, vermag jedoch nicht in jedem Fall zu beschreiben, wie dies auf dem Weg in eine
gute Zukunft konkret erreicht werden kann. Definitionen nachhaltiger Entwicklung sind
daher komplex und miissen offen bleiben. Sie sollten Raum lassen fiir unterschiedliche Ak-
teure, Situationen, Handlungsebenen (von individuell bis global), fiir kulturelle Hintergriin-
de und schnelle Veranderungen.

Der Begriff nachhaltige Entwicklung, der einen Prozess beschreibt, wird dabei gegeniiber
dem Ziel Nachhaltigkeit oft bevorzugt, obwohl er nicht frei ist von kritischen Unterténen,
unter anderem aufgrund der gelegentlichen, unzutreffenden Gleichsetzung von Entwicklung
mit Wachstum. In der BNE wird in diesem Zusammenhang der Gebrauch des Begriffs Ent-
wicklung als neutraler Terminus (von nicht nachhaltig zu nachhaltig) bevorzugt. Da nachhal-
tige Entwicklung Antworten auf komplexe, oft miteinander verstrickte Prozesse sucht, er-
scheint es selten sinnvoll, eindimensional von wirtschaftlicher Nachhaltigkeit oder
okologischer Nachhaltigkeit zu sprechen. Nachhaltige Entwicklungen erfordern einen syner-
getischen Prozess unter Berticksichtigung aller Entwicklungsdimensionen.

Bildung steht vor der Aufgabe, die Entwicklung von Kompetenzen durch Lernprozesse zu
fordern, die kritische Analysen, fundierte Urteile und Handeln im Einklang mit den Prinzi-
pien nachhaltiger Entwicklung erfordern. Dabei kommt es darauf an, relevante und an der
Lebenswelt der Schilerinnen und Schiiler orientierte Probleme nicht nur aus einer, sondern
moglichst aus allen Entwicklungsdimensionen zu erforschen, einschlief3lich des sozio-kultu-
rellen Hintergrundes. Auf diese Weise konnen Konflikte in den Blick geraten, bevor sich
feste Meinungen dartiiber bilden und folgenschwere Entscheidungen getroffen werden. Der
offene, Orientierung bietende Ansatz einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung steht auch
fiir eine Sensibilisierung gegeniiber ideologischer Instrumentalisierung.



Fiir die Unterrichtsgestaltung bedeutet das: Lernvorhaben sollten an konkrete und le-
bensweltnahe Herausforderungen gebunden werden, die Schiilerinnen und Schiiler mo-
tivieren, die Ursachen und Akteure hinter den Zielkonflikten zwischen verschiedenen
Entwicklungsdimensionen zu analysieren. Dafiir bieten sich Methoden wie Rollenspiele
an, die Informationsbheschaffung, Einfiihlungsvermégen, Perspektivenwechsel und Kom-
promissbereitschaft erfordern. Die Komplexitat solcher Konflikte sollte dabei so weit wie
moglich erkennbar werden sowie die Notwendigkeit, Losungsansdtze an allgemeingtiltige
Werte zu binden. Wesentlich bei der Analyse und Suche nach zukunftsféhigen Losungen
ist, dass fiir die Lernenden der eigene Bezug zu dem Konflikt erkennbar wird, selbst wenn
es sich um ein globales oder scheinbar weit entferntes Problem handelt: Was hat das mit
mir zu tun? Gibt es fiir mich - in meiner Einstellung oder in meinem Handeln - dazu
einen sinnvollen Beitrag?

lll. Orientierung an den Inhalten und Zielen der SDGs

Inhalte dominieren in der Regel die Gesprache tiber Unterrichtsvorhaben unter Lehrerinnen
und Lehrern sowie zwischen ihnen und Schiilerinnen und Schiilern. Dabei wird Inhalt oft
auf Lernstoff und erwartete Leistung reduziert. Themen in Lehrpldnen sind hédufig systema-
tisch an bestimmten Fachprinzipien und Phdnomenen der Bezugswissenschaft ausgerichtet.
Die meisten verbindlichen Curricula enthalten jedoch auch erhebliche Freirdume hinsicht-
lich der Themengestaltung, sofern vorgegebene Standards erreicht werden. BNE kann dabei
von der Moglichkeit Gebrauch machen, relevante, lebensweltnahe und problemorientierte
Themen zu definieren. Jedes Nachhaltigkeitsproblem hat die Chance, zum Thema und Lern-
gegenstand zu werden, wenn es zu Konflikten zwischen den beteiligten Personen und Insti-
tutionen fiihrt, die von den Folgen betroffen sind. Das ist bei allen SDGs und ihren Teilzielen
der Fall, deren Zielformulierung in einem ersten didaktischen Schritt zur Erschlie3ung eines
zugrundeliegenden lokalen Problems fiihren kann. Wesentlicher als die Zuordnung zu ei-
nem der im OR benannten 21 Themenbereiche ist fiir die Wahl eines BNE-Themas die Be-
riicksichtigung bestimmter Kriterien, von denen nattirlich nicht alle erfiillt werden miissen:

BNE-Themen
- sind gesellschaftlich relevant und interessant fiir die Lernenden,
sind problemorientiert und erfordern eine Stellungnahme sowie eine nachhaltige Losung,
regen Perspektivenwechsel an,
erfordern die Wahrnehmung sozio-kultureller Diversitat,
geben Anlass fiir die Untersuchung von Wechselwirkungen zwischen lokalen,
nationalen, europdischen sowie globalen Faktoren und Prozessen,
greifen Vorwissen auf und fordern selbstorganisierten Wissenserwerb,
stellen eine Verbindung her zu einem oder mehreren SDGs,
sind in ein Unterrichtsfach (oder mehrere) eingebettet.
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Will man die 21 offenen Themenbereiche des OR inhaltlich auf wenige Kernthemen ein-
grenzen, so lassen sich in Anlehnung an die grundlegende Darstellung Bildung tiberdenken
— ein globales Gemeingut? der UNESCO° die folgenden vier benennen:

1. Umweltstress und nicht-nachhaltige Muster der wirtschaftlichen Produktion und des
Konsums

2. Mehr Wohlstand, aber auch mehr Benachteiligung und Ungleichheit

Zunehmende Vernetzung, aber steigende Intoleranz und Gewalt

4. Fortschritte und Herausforderungen bei der Umsetzung der Menschenrechte

w

Fiir die Unterrichtsgestaltung bedeutet das: Die Konzeption sollte ein klares Ziel hin-
sichtlich des Kompetenzerwerbs verfolgen (s. Abschnitt IV) und dies mit einem relevan-
ten thematischen Schwerpunkt verbinden. Themen sollten anfangs so offen wie moglich
sein, um von den Schiilerinnen und Schiilern mitgestaltet werden zu kénnen. Dabei kon-
nen die Lernenden eine Auswahl aus den 17 SDGs’ treffen, die sie mit ihnen bekannten
Herausforderungen im eigenen Land bzw. Lebensumfeld verbinden. Die Formulierung
des Themas sollte so weit wie mdglich problem- und schiilerorientiert sein. Aufgabe der
Lehrkrafte besteht dabei vor allem darin, das Thema mit den Inhalten des Faches zu ver-
binden (bzw. eine facherverbindende oder fachiibergreifende Umsetzung zu ermogli-
chen) und geeignete methodische Ansétze, Sozial- und Organisationsformen vorzuschla-
gen. Das jeweilige Unterrichtsbeispiel in den Fachbeitrdgen zum OR zeigt dafiir
Moglichkeiten auf. Weitere Themenvorschldge befinden sich in den Unterkapiteln ,Bei-
spielthemen”.

IV. Orientierung an BNE-Kernkompetenzen

Kompetenzen im Sinne der weithin anerkannten Definition des Entwicklungspsychologen
F. E. Weinert (2001, S. 27f)® sind ,die bei Individuen verfiigharen oder von ihnen erlern-
baren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu l6sen, sowie die
damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und Fahigkei-
ten, um die Problemlésungen in variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll
nutzen zu kénnen”. Die Definition unterstreicht nicht nur den integrativen Charakter von
Kompetenzen, sondern auch, dass sie lernbar sind und dass Wissen, Fahigkeiten und Fertig-

© TUNESCO (2016): Bildung iiberdenken — ein globales Gemeingut? Paris, S. 21-25
https://www.unesco.de/fileadmin/medien/Dokumente/Bildung/Bildung_%C3%9Cberdenken.pdf (01.08.2017)

7 Martens, J., Obenland, W. (2016): Die 2030-Agenda. Globale Zukunftsziele fiir nachhaltige Entwicklung. Bonn/
Osnabriick
https://www.globalpolicy.org/images/pdfs/GPFEurope/Agenda_2030_online.pdf (28.06.2017) und UNESCO
(2017): Education for the Sustainable Development Goals. Learning Objectives. Paris
http://unesdoc.unesco.org/images/0024,/002474/247444e.pdf (28.06.2017)

8 Weinert, F. E. (2001): Vergleichende Leistungsmessung in Schulen — eine umstrittene Selbstverstandlichkeit. In:
Weinert, F. E. (Hrsg.): Leistungsmessungen in Schulen. Weinheim/Basel, S.17-31


https://www.unesco.de/fileadmin/medien/Dokumente/Bildung/Bildung_%C3%9Cberdenken.pdf
https://www.globalpolicy.org/images/pdfs/GPFEurope/Agenda_2030_online.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002474/247444e.pdf
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kogpnitive + metakognitive Fahigkeiten

soziale + emotionale Fahigkeiten  Fahigkeiten Kompetenzen

korperliche + praktische Fahigkeiten

Abb. 2: Kompetenzmodell (Quelle: OECD [2016]: Global competency for an inclusive world. Paris)

keiten, Motivation, Bereitschaft sowie die richtige Einstellung benétigt werden, um ein Pro-
blem zu l6sen. Einfach gesagt geht es um Dispositionen, um so bestimmten Erfordernissen
zu geniigen. BNE-Kompetenzen kénnen bei der Losung gegenwartiger und zukiinftiger He-
rausforderungen in variablen Situationen helfen.

Kompetenzen setzen sich aus Fachwissen, interdisziplindrem und praktischem Handlungs-
wissen, aus metakognitiven und kognitiven sowie sozialen und emotionalen Fahigkeiten
und sowohl korperlichen als auch praktischen Fertigkeiten, aus Einstellungen und Werten
zusammen, die in ihrem Zusammenwirken zu sinnvollen Handlungen fithren kénnen
(s. Abb. 2). Die Kombinationsvielfalt von Elementen, die eine Kompetenz ausmachen, kann
allerdings grof3 sein. Im Hinblick auf die Wissenskomponente kann die (auch aus lern-
psychologischen Griinden sinnvolle) Strategie verfolgt werden, Schiilerinnen und Schiilern
dabei zu helfen, themenbezogenes Wissen selbst zu erwerben und dafiir erforderliche Infor-
mationen weitgehend eigenstdndig zu bewerten. Der Erwerb verschiedener kognitiver,
kommunikativer und praktischer Féhigkeiten ist eine weitaus grof3ere Herausforderung und
erfordert Ubung und Erfahrung in geeigneten Lernsituationen. Die Facher verfiigen iiber
einen umfangreichen Fundus an Lehr- und Lernmethoden, die fiir die Entwicklung BNE-be-
zogener Fahigkeiten herangezogen werden kénnen. BNE-Konzepte haben eine beachtliche
Anzahl von Kernkompetenzen identifiziert, die untereinander und zu den elf im OR be-
schriebenen Kernkompetenzen (s. Abb. 3) ein hohes Mal3 an Ubereinstimmung aufweisen.
Es geht um komplementére Teil-Kompetenzen einer holistischen Idee, wobei im Lernprozess
verschiedene Teilkompetenzen zu einer umfassenden Gestaltungskompetenz oder Global
Competency® akkumuliert werden. Da BNE-Kompetenzen ihrem Charakter nach transversal
(facheriibergreifend) sind, sollten sie (wie das im OR geschieht) mit Fachkompetenzen und
anderen tibergreifenden Kompetenzen, wie Kreativitat oder Medienkompetenz, verbunden
werden.

9 OECD (2016): Global competency for an inclusive world. Paris
https://www.oecd.org/pisa/aboutpisa/Global-competency-for-an-inclusive-world. pdf (28.06.2017)
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Abb. 3: Kernkompetenzen des Orientierungsrahmens Globale Entwicklung
Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ..."°

1. Informationsbeschaffung und -verarbeitung
... sich Informationen zu Fragen der Globalisierung und Entwicklung beschaffen und themenbezogen
verarbeiten.

2. Erkennen von Vielfalt
... die soziokulturelle und natiirliche Vielfalt in der Einen Welt erkennen.

3. Analyse des globalen Wandels
... Globalisierungs- und Entwicklungsprozesse mithilfe des Leitbilds der nachhaltigen Entwicklung
fachlich analysieren.

4. Unterscheidung von Handlungsebenen
... Handlungsebenen vom Individuum bis zur Weltebene in ihrer jeweiligen Funktion fiir Entwick-
lungsprozesse erkennen.

5. Perspektivenwechsel und Empathie
... sich eigene und fremde Werteorientierungen in ihrer Bedeutung fiir die Lebensgestaltung bewusst
machen, wiirdigen und reflektieren.

6. Kritische Reflexion und Stellungnahme
... durch kritische Reflexion zu Globalisierungs- und Entwicklungsfragen, zu Menschen- und
Kinderrechten Stellung beziehen.

Bewerten

7. Beurteilen von EntwicklungsmaBnahmen
... Ansatze zur Beurteilung von EntwicklungsmaBnahmen unter Beriicksichtigung unterschiedlicher
Interessen und Rahmenbedingungen erarbeiten und zu eigenstandigen Bewertungen kommen.

8. Solidaritat und Mitverantwortung
... Bereiche personlicher Mitverantwortung fiir Mensch und Umwelt erkennen und als Herausforde-
rung annehmen.

9. Verstandigung und Konfliktlosung
... zur Uberwindung sozio-kultureller und interessenbestimmter Barrieren in Kommunikation und
Zusammenarbeit sowie zu Konfliktlosungen beitragen.

10. Handlungsfahigkeit im globalen Wandel
... die gesellschaftliche Handlungsfahigkeit im globalen Wandel vor allem im personlichen und
beruflichen Bereich durch Offenheit und Innovationsbereitschaft sowie durch eine angemessene
Reduktion von Komplexitdt sichern und die Ungewissheit offener Situationen ertragen.

11. Partizipation und Mitgestaltung
... sind aufgrund ihrer miindigen Entscheidung bereit, Ziele der nachhaltigen Entwicklung im privaten,
schulischen und beruflichen Bereich zu verfolgen und sich an ihrer Umsetzung auf gesellschaftlicher
und politischer Ebene zu beteiligen.

10" Die Schiilerinnen und Schiiler konnen...” bedeutet in diesem Kontext, dass sie iiber die jeweilige Kompetenz
verfligen, aber frei dariiber entscheiden, ob sie diese in gegebener Situation einsetzen.



Kompetenzen sind nicht nur outcome-orientiert, d.h. auf Lernziele ausgerichtet, sondern
haben mit ihrer Ergebnisorientierung auch Bedeutung fiir die Themenauswahl und Unter-
richtsgestaltung, da Lernprozesse in der Regel nicht aufs Geratewohl, sondern nach dem
angestrebten Ergebnis gestaltet werden. Anregend fiir die Unterrichtsgestaltung ist hierzu
die Verdffentlichung Education for the Sustainable Development Goals. Learning Objectives
(UNESCO 2017)* mit ihrer Ubersicht zu Teilkompetenzen (hier Lernziele genannt), die den
SDGs der Agenda 2030 zugeordnet sind.

Der dem OR zugrunde liegende Kompetenzbegriff sowie das damit verbundene Ziel, Wissen,
Fahigkeiten und Einstellungen selbstorganisiert vor dem Hintergrund des Leitbilds der
nachhaltigen Entwicklung einsetzen zu kénnen, entspricht weitgehend den Grundelemen-
ten der von de Haan u.a. entwickelten Gestaltungskompetenz und den BNE-Kompetenzen
des UNESCO Guide Textbooks for Sustainable Development: A Guide to Embedding (2017)2.

Fiir die Auswahl der in einer Unterrichtseinheit zu entwickelnden Kompetenzen bedeutet
das: Die Verantwortung, einen thematischen Lerninhalt im Rahmen angemessener, schii-
lerorientierter Lernmethoden mit der Entwicklung bestimmter Kompetenzen zu verbin-
den, liegt in jedem Fall bei den Lehrenden und ihrer Abstimmung mit der Lerngruppe.
Dabei ist der individuelle Entwicklungsstand innerhalb der Lerngruppe soweit wie mog-
lich zu berticksichtigen. Die ausgewdhlten BNE-Kompetenzen miissen dabei mit Fach-
kompetenzen verbunden werden. In den jeweiligen Fachbeitrdgen zum OR findet sich
eine Ubersicht zu den ,Fachbezogenen Teilkompetenzen”, die den Kernkompetenzen des
OR zugeordnet sind. Selbst wenn fiir die Konzeption der Unterrichtseinheit eine Reihe
von Kompetenzen in den Blick kommt, empfiehlt sich eine Fokussierung auf wenige, die
auf die drei Kompetenzbereiche Erkennen, Bewerten, Handeln verteilt und den Schiilerin-
nen und Schiilern als Lernziel bewusst sind (,,Ich kann ...”). Bei einer Lernerfolgskontrol-
le kann die Anwendung dieser Kompetenzen iiberpriift werden.

V. Orientierung auf Inklusion und einen aktiven Selbstlernprozess

Didaktische Konzepte der BNE setzen sich sehr oft fiir pddagogische Lernformen und eine
entsprechende Lernumgebung ein, die auf einer konstruktivistischen Lerntheorie beruhen.
Dieser theoretische Ansatz hat in der Padagogik schon friih verschiedene und zum Teil wi-
derspriichliche Wege verfolgt (Lev Wygotsky, Jean Piaget, John Dewey u.a.). Bis hin zum

1 UNESCO (2017): Education for the Sustainable Development Goals. Learning Objectives. Paris
http://unesdoc.unesco.org/images/0024,/002474/247444e.pdf (28.06.2017)

12 UNESCO/MGIEP (2017): Textbooks for Sustainable Development: A Guide to Embedding. New Delhi
http://mgiep.unesco.org/wp-content/uploads/2017/07 /COMPLETE-GUIDEBOOK _Textbooks-for-Sustainable-
Development.pdf (19.07.2017)
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http://mgiep.unesco.org/wp-content/uploads/2017/07/COMPLETE-GUIDEBOOK_Textbooks-for-Sustainable-Development.pdf
http://mgiep.unesco.org/wp-content/uploads/2017/07/COMPLETE-GUIDEBOOK_Textbooks-for-Sustainable-Development.pdf
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interaktionistischen Konstruktivismus von Kersten Reich (2012)'% und zahlreichen metho-
dischen Ansétzen anderer Padagogen, wie Rolf Arnold und Horst Siebert, haben wesentli-
che Elemente Eingang in die Praxis der BNE gefunden. Das gilt auch international und fiir
zahlreiche Ver6ffentlichungen der UNESCO. Dabei gilt der Grundsatz, dass inklusive und
hochwertige Bildung fiir alle (SDG 4) das Leitziel ist und dass sich Lernen vollzieht, wo Ler-
nende aktiv in einen Prozess der Bedeutungskonstruktion sowie der entdeckenden Rekon-
struktion und der kritischen Dekonstruktion der Welt eingebunden werden, d.h. weitge-
hend eigenstindig Wissen und Kompetenzen erwerben. Das fithrt zudem zu einer
verdanderten Rolle der Lehrkrifte, die durch genaue Beobachtung, Begleitung und Unter-
stiitzung der Lernenden leichter ein Verstdndnis fiir die Lernprozesse und damit auch eine
Wertschdtzung der Schiilerinnen und Schiiler gewinnen kénnen.

Vor diesem Hintergrund ldsst sich die Vorliebe fiir Lernprojekte in der BNE erkldren, selbst
wenn diese eher in der mehr oder weniger stark von der Lehrkraft gestalteten Form eine
wichtige Rolle spielen. Auf jeden Fall geht in solchen projektorientierten Vorhaben selbstor-
ganisiertes Lernen deutlich iiber die Anwendung von Wissen und Fahigkeiten fiir gestellte
Aufgaben hinaus. Die facherverbindende oder fachiibergreifende Organisationsform tiber
eine deutlich langere Zeitspanne als einige Unterrichtstunden ermdglicht die Untersuchung
komplexer realer Probleme, Exkursionen, Gesprdache mit Fachleuten, eine bessere Integra-
tion in ein gesamtinstitutionelles Schulkonzept und fordert damit die Entwicklung von
BNE-Kernkompetenzen. Der Erfolg von selbstorganisierten Projekten und ihre Auswirkung
auf selbstbestimmtes lebenslanges Lernen hiangen mal3geblich davon ab, wieviel Selbstwirk-
samkeit in solchen Lernformen erfahren wird. In der BNE bilden lernerzentrierte, forschen-
de und problemldsende, interaktive, selbst- und demokratisch bestimmte Lernaktivitdten
zusammen mit den auf nachhaltige Losungen ausgerichteten Problemstellungen die Kern-
elemente der transformativen Qualitét dieses Lernansatzes.

Fiir die methodische Gestaltung des Unterrichts bedeutet das, Chancen zu nutzen:
weniger vorzugeben und zu vermitteln, Freirdume fiir selbstbestimmte Schiiler-
aktivitdten zu schaffen,
mehr und genauer zu beobachten, zu beraten und zu ermutigen,
wo immer notwendig und méglich, tiber Fachgrenzen hinauszugehen,
anregende Lernumgebungen zu schaffen oder aufzusuchen,
wechselnde kollaborative Lernsituationen zu erméglichen,
zu kritischer Reflexion anzuregen und soziales Aushandeln von Positionen zu iiben,
Selbstorganisation und eigenstdndigen Wissenserwerb zu fordern,
an wertschdtzender Beziehung zu und zwischen Schiilerinnen und Schiilern zu
arbeiten.

13 Reich, Kersten (2012): Konstruktive Didaktik, (5. Aufl.). Weinheim/Basel
Reich, Kersten (2014): Inklusive Didaktik. Weinheim/Basel
Reich, Kersten (2017): Inklusive Didaktik in der Praxis. Weinheim/Basel
Siehe auch den Methodenpool: http://www.uni-koeln.de/hf/konstrukt/didaktik /index.html (01.08.2017)


http://www.uni-koeln.de/hf/konstrukt/didaktik/index.html

VI. Orientierung an einem nachhaltigen gesamtinstitutionellen Ansatz

Seit dem Weltgipfel in Rio de Janeiro und der auf ihm 1992 verabschiedeten Agenda 21 ist
viel iiber die Integration von BNE in die schulische Bildung geschrieben und gesagt worden.
Auch die notwendige Einbettung von BNE in die Unterrichtsfacher wurde dabei angespro-
chen — in umfassender Form zuletzt durch den OR 2016 — weil ein Andocken eben nicht zu
der in der UN-Dekade angestrebten Verankerung fithrte. Es besteht die Hoffnung, dass der
im Rahmen des BNE-Weltaktionsprogramms erstellte Nationale Aktionsplan in den Bundes-
landern zu einer Umgestaltung der Lehrplane fiihrt, die dazu beitragt, dieses Ziel zu errei-
chen. Absicht ist dabei nicht, die ohnehin iiberladenen Lehrpldane fortlaufend mit neuen
Inhalten zu iiberfrachten, sondern eine Neuorientierung von Inhalten und padagogischer
Umsetzung zu fordern, die zu einer qualitativen Entwicklung von Bildung wesentlich bei-
tragt. Qualitdt sollte sich dabei an einer gesellschaftlich ausgehandelten Transformation in
Richtung nachhaltiger Entwicklung orientieren.

Ziel der Leitidee Vom Projekt zur Struktur sollte es sein, BNE nach und nach in alle Facher zu
integrieren und diese starker untereinander und mit einem gesamtinstitutionellen Ansatz zu
verbinden, dessen Ausgangspunkt und Wertezentrum das Leitbild der nachhaltigen Ent-
wicklung ist (s. Abb.4). Die Umsetzung eines solchen Whole School Approach wird fiir die
meisten Schulen als Entwicklungsprozess freilich nur moglich sein, wenn sie dafiir Unter-
stiitzung moglichst vieler an Schule beteiligter Akteure erhalten. Er verspricht dann aller-
dings von weitreichender Bedeutung fiir die Entwicklung von Schiilerinnen und Schiilern zu
werden, die so Gesellschaft in ihrem Leben mitgestalten lernen.

Schulen kénnen als Mikrokosmos der Gesellschaft verstanden werden. Sie stehen wie viele
andere Institutionen vor Herausforderungen eines nachhaltigen facility management, eines
verantwortungshewussten Gebrauchs von Ressourcen, der Gestaltung demokratischer Parti-
zipation, der Inklusion und Bearbeitung sozio-kultureller Konflikte. Dies konnen sie mit ih-
rem Bildungsauftrag verbinden. Sie werden damit zum Vorbild und zum Lernfeld fiirs Leben.

Mathematik
Informatik

Politische
Bildung

Religion
Ethik

Schullebe®

Abb. 4: Whole School Approach — Einbettung des Leitbilds nachhaltige Entwicklung in die formale Bildung
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Fiir die Schulen, ihre Leitungen, Lehrkrafte, Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern be-
deutet das: Der Whole School Approach gewinnt seine Kraft durch die gemeinsame
Ausrichtung und die Zusammenfiihrung aller Aktivitdten unter dem Leithild der nach-
haltigen Entwicklung. Das beginnt bei einer inklusiven Grundhaltung und der Unter-
richtsgestaltung und weitet sich aus auf alle schulischen Einrichtungen und unter-
richtsergdnzenden Aktivitdten. Durch die Verbindung des Anbaus von Gemiise im
Schulgarten mit der angestrebten gesunden Erndhrung aus der Region und der
Gesundheitserziehung im Unterricht, der nachhaltigen Schiilerfirma mit der Bearbei-
tung von Wirtschaftsthemen in den gesellschaftswissenschaftlichen Fachern und der
Berufsorientierung, der Schulpartnerschaft mit dem Sprachunterricht und Geografie-
projekten. Ausgangspunkt konnen bereits bestehende Schwerpunkte im Schulprofil
sein, die mit unterrichtlichen Konzepten der Facher vernetzt werden.
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Abb. 5: Nachhaltige Entwicklung als Aufgabe der ganzen Schule

Quelle: in Anlehnung an: Manchester Metropolitan University: SEEPS PROJECT: Sustainability Education in European
Primary Schools. COMENIUS COURSE GB 41186: Creating a Better Environment in Our School.
Vgl. http://www.oecd.org/greengrowth/41309960.pdf [15.01.2017].
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